	宣
传
报
道
工
作
100分
	领导
重视
4分
	将宣传工作纳入年度工作计划
	2
	未纳入年度工作内容的扣2分

	
	
	分管领导重视宣传工作，经常督促检查本部门工作。
	2
	未指定宣传工作分管领导扣2分

	
	队伍
建设
16分
	有专职通讯员，通讯员能够认真审核本单位稿件并及时上报
	4
	未指定专职通讯员扣2分，通讯员工作不认真扣2分

	
	
	通讯员责任心强，负责本部门专栏的管理，并提供本部门职责范围内的相关信息以及网站管理员要求提供的相关资料。通讯员账户与密码由通讯员负责控制，严禁向任何部门或个人泄漏。
	12
	通讯员未按规定管理更新本部门信息每次扣2分，账号密码发生泄漏事件扣6分

	
	
	建立宣传队伍网络，注重培养一批优秀的宣传队伍
	4
	

	
	教育
培训
16分
	积极参加公司组织的培训和会议
	12
	未能按时参加培训和会议每次扣2分

	
	
	组织开展本部门的宣传工作培训
	4
	年度宣传工作培训少于一次扣4分

	
	信息
报道
56分
	报送稿件及时，投稿数量多，写作水平高。
	48
	稿件报送不及时扣8分，各管理处全年稿件低于30篇，此项不得分

	
	
	简报黑板报及时更新，宣传报道本单位的各项工作
	8
	没有简报、黑板报的扣4分，简报未及时更新并报送党办的扣4分

	
	网站
管理
8分
	未经批准，不得随意发布信息或更改网站页面版式及内容；不得在公司网站上发布违反国家法律、法规、有损国家利益、公司形象以及不道德的言论；不得利用公司网站传播反动、淫秽、不道德以及其他违反国家法律、社会公德的信息；不得利用公司网站发布虚假信息或违反公司规定、影响公司形象、泄露公司机密的信息。
	8
	出现上述情形之一的本项不得分


